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Vous avez entre 16 et 29 ans ? 
Être salarié et diplômé correspond à votre projet ?

L'apprentissage est pour vous !

Vous êtes une entreprise ?
Vous souhaitez transmettre votre savoir-faire ?

L’apprentissage est pour vous !
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Vous trouverez dans ce catalogue nos actions accessibles par apprentissage, présentées par secteur d'activité. 

Les actions de formation se déroulent dans les établissements publics adhérents au GRETA CFA Loire. 
Les GRETA-CFA (GRETA : GRoupements d'ETAblissements - CFA : centre de formation d'apprentis) sont, en effet, des 
structures de l'Éducation nationale qui ont pour mission de mettre en oeuvre la formation continue & l'apprentissage. 
Pour mettre en place votre projet professionnel en apprentissage, n'hésitez pas à solliciter vos interlocuteurs privilégiés 
au GRETA CFA Loire : les CFC (conseiller.ère.s en formation continue) et les DDF (délégué·e·s aux formations profession-
nelles et technologiques).
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SOYONS BREF 
J’ai entre 16 et 29 ans, pourquoi l’apprentissage ?

PUBLIC CONCERNE
- Jeunes de 16 à 29 ans
- Pas de limite d’âge pour les travailleurs handicapés 

et pour les créateurs ou repreneurs d’entreprise

OBJECTIF
- Diplômes et certifications du Ministère de l’Éducation 

nationale et de la Jeunesse, du Ministère du Travail et 
du Ministère des Solidarités et de la Santé

CONTRAT 
-  CDD ou CDI de 6 mois à 3 ans
- Ouvert à tous les employeurs, y compris fonction publique

STATUT
- Apprenti, salarié en formation et en entreprise

TUTORAT
- Maître d’apprentissage : salarié ou chef d’entreprise, diplôme au moins équivalent à celui de l’apprenti
 ou au moins 3 ans d’expérience 

REMUNERATION ET AIDES AUX APPRENTIS
Les apprentis majeurs peuvent bénéficier d’une aide forfai-
taire de 500 euros pour financer leur permis de conduire.

Aides possibles pour les premiers  équipements néces-
saires selon la formation.

4

L’apprentissage, c’est avant tout une double casquette étudiant(e) et salarié(e). 
Durant l’apprentissage, tu suis une formation et te professionalises en entreprise. 
C’est donc une excellente occasion de mettre en pratique les enseignements théo-
riques, bénéficier de l’expérience de tes collègues en entreprise. 
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SOYONS BREF 
Je souhaite embaucher, pourquoi l’apprentissage ?

QUE DES BONNES RAISONS D’EMBAUCHER EN APPRENTISSAGE
Pour répondre à VOS BESOINS EN RECRUTEMENT,

Pour transmettre VOTRE ESPRIT D’ENTREPRISE à un nouveau salarié :
•	 souhaitant apprendre les gestes et savoir-faire professionnels
•	 avec une période d’essai de 45 jours,
•	 tutoré par un de vos collaborateurs,
•	 aux compétences validées par une certification,
•	 avec un support financier

DES FORMATIONS DE NIVEAU 3 A 6
•	 Ministère de l’Éducation nationale :

Du CAP au BTS

•	 Ministère du Travail : titres professionnels

•	 Ministère de la santé et des affaires sociales :
DE AES, AP, AS, TISF

•	 Branches professionnelles :
CQP (Certificat de Qualification Professionnelle)
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SIMPLIFIEZ-VOUS L’APPRENTISSAGE 

AVEC LE GRETA CFA LOIRE

	³ DES CONSEILS PERSONNALISES grâce à nos conseillers en formation spécialistes de leur filière et qui sont là 

pour vous accompagner dans le cadrage de votre recrutement

	³ UN APPUI AU SOURCING en activant notre réseau de partenaires scolaires pour vous adresser des candida-

tures ciblées

	³ UN ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI dans votre démarche pour en garantir la réussite : appui pédagogique, 

conseil au maître d’apprentissage, suivi administratif

L’apprentissage, c’est avant tout un apport de nouveaux talents.
Le recrutement d’un(e) apprenti est en effet l’occasion de rajeunir vos effectifs et de 
transmettre votre savoir-faire tout en bénéficiant d’un regard neuf qui peut contribuer 
à l’actualisation de vos méthodes grâce à sa double casquette apprenant/salarié.



SOYONS BREF 
Le GRETA CFA Loire
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NOTRE VOCATION
- Accompagner le développement des compétences

NOTRE AMBITION
- Vous former à demain ! 

AU PLUS PROCHE DE VOS PROJETS

Fort de ces 39 ÉTABLISSEMENTS ADHÉRENTS, le réseau du 
GRETA CFA Loire vous permet de trouver une réponse person-
nalisée et rapide au plus proche de chez vous. Agir en proximi-
té, c’est vous faire bénéficier d’un RÉSEAU D’ÉTABLISSEMENTS 
PUBLICS équipés de plateaux techniques modernes et perfor-
mants

POUR REUSSIR, NOUS METTONS A VOTRE DISPOSITON

- Des CONSEILLERS qui vous accompagnent dans l’étude de votre projet formation 
- Des FORMATEURS spécialistes
- Des SALLES DE FORMATION et des plateaux techniques 
- Des DIDACTICIELS d’enseignement assistés par ordinateur 
- Une ORGANISATION :

-	 Certifiée EDUFORM
-	 Référencée DataDock
-	 Equipée d’E-moodle pour assurer la continuité pédagogique
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INDUSTRIE

SANITAIRE ET SOCIAL

LES CHIFFRES CLÉS DU GRETA CFA LOIRE

	³ 1195 stagiaires par an dont 200 apprentis

	³ 215 formations 

	³ 45 collaborateurs dont 8 conseillers en formation 

	³ Plus de 400 entreprises partenaires

	³ 95.4% de stagiaires satisfaits

	³ 84% de taux de réussite aux examens
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NOS FORMATIONS ACCESSIBLES
EN APPRENTISSAGE

BÂTIMENT 
ET TRAVAUX PUBLICS

INDUSTRIE

SANITAIRE ET SOCIAL

SERVICES

TERTIAIRE

BUREAUX D’ÉTUDES
BOIS
ELECTRICITÉ
FINITION
GROS OEUVRE
MÉTALLERIE BÂTIMENT
PLOMBERIE CHAUFFAGERIE

VÉHICULES
ARMURERIE
SOUDURE TUYAUTAGE
MAINTENANCE INDUSTRIELLE
ELECTROTECHNIQUE - ÉNERGÉTIQUE
USINAGE
CONDUITE DE LIGNE
TEXTILE MODE CUIR

HÔTELLERIE RESTAURATION
MÉTIERS DE BOUCHE
TRANSPORT LOGISTIQUE MAGASINAGE

COMPTABILITE ADMINISTRATIF GESTION SECRETARIAT
COMMERCE VENTE
INFORMATIQUE RESEAU
INFOGRAPHIE PAO IMPRIMERIE

ESTHETIQUE - PARFUMERIE - COIFFURE
SOIN À LA PERSONNE
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BATIMENT 
& TRAVAUX PUBLICS

8



Catalogue des Formations en Apprentissage - GRETA CFA Loire | Edition 2021

INDUSTRIE
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SANITAIRE 
& SOCIAL

SERVICES
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TERTIAIRE
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GRETA CFA Loire
22 rue Louis Soulié, BP 650

42042 Saint-Etienne CEDEX 1 
greta-cfa.loire@ac-lyon.fr

T 04 77 32 48 02
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CONTACTEZ-NOUS !
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