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AVIS IMPORTANT

Les candidatures doivent &tre soumises via le service de soumission du portail de financement et d'appel d'offres avant
la date limite de l'appel. Les candidats doivent utiliser ce modéle pour leurs candidatures (congu pour mettre en
évidence des aspects importants et faciliter {'évaluation par rapport aux critéres d'évaluation).

Limites de caracteres et de pages:
« limite de 20 pages
+ les piéces justificatives peuvent étre fournies en annexe et ne comptent pas dans la limite de pages
+ taille de police minimale - Arial 8 points
* taille de la page: A4
» marges (haut, bas, gauche et droite): au moins 15 mm (hors en-tétes et pieds de page).

Veuillez respecter les régles de formatage. lis ne sont pas une cible! Gardez votre texte aussi concis que possible.
N'utilisez pas d'hyperliens pour afficher des informations qui constituent une partie essentielle de votre proposition.

A Si vous essayez de télécharger une application qui dépasse la limite spécifiée, vous recevrez un avertissement
automatique vous demandant de raccourcir et de téiécharger a nouveau votre application. Aprés ['avoir soumis, les
pages excédentaires seront rendues invisibles et donc ignorées par les évaluateurs.

N Veuillez NE PAS supprimer les instructions du document. Le nombre maximum de pages a été augmenté
pour garantir I'égalité de traitement de tous les candidats.
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personnels non enseignants : CPE et personnels administratifs, et des mobilités d'étudiants. Des mobilités entrantes
de personnels (soit des entreprises, soit des enseignants) sont aussi envisagées afin de renforcer les liens. Le
nombre de formations de l'enseignement supérieur impliquées dans l'ouverture a l'international et ainsi dans le
programme ERASMUS+ (d'une formation en 2014, nous passons & 3 aujourd'hui} montre a quel point fouverture
culturelle, linguistique et citoyenne & toute sa place au lycée dans un monde ol la construction européenne est a
poursuivre. Ces différentes actions s'intégreront dans fa nouvelle version du projet d'établissement. (Voir [a projection
des mobilités et formations concernées en piéce jointe)}

L.es objectifs concernant les mobilités des personnels seront de :
- valoriser feur parcours professionnel,
-enrichir les apports pédagogiques

- impulser auprés des étudiants ['envie de rejoindre le programme ERASMUS+ en étant volontaires pour bénéficier
d’'une mobilité : les témoignages et les actions de disséminations seront particulisrement développés afin que les
retours d'expérience soient mis en valeur et suscitent des volontés.

Les objectifs concernant les mobilités des étudiants seront de :
- valoriser leur CV et trouver un emploi plus facitement,
- apporter une ouverture et une richesse culturelle et finguistique

Engagé dans le consortium académique AVENIR2+ de 'académie de Lyon depuis 2014, le lycée bénéficie d'une
possibifité accrue de mobilités pour les étudiants et les personnels. Cet engagement dans le consortium est un atout
essentiel pour la mise en ceuvre du programme ERASMUS : la mutualisation des mobilités, des documents,
I'échange entre établissements sont une force qui permet & chacun {étudiants comme personnels) de profiter au
mieux du programme de mobilités. Grace a l'implication dans le consortium académigue, Forganisation financiére
des mobilités est gérée par GIPAL (groupement d’intérét public de I'académie de Lyon).

En octobre 2019, le lycée Honoré d'Urfé a obtenu le label EUROSCOL. Ce label montre que I'établissement est
tourné vers les actions liées a Pinternationat sur 'ensemble de ses formations : 2 filiéres bi-nationales sont ouvertes
aux éleves de pré-bac (ABIBAC et ESABAC, ouverte depuis septembre 2020), 1 option allemand européen, 1
appariement avec un lycée en Sicile, des échanges réguliers avec I'Allemagne (programme Brigitte Sauzay), 1
programme d'échange avec [ltalie (programme Transalp) et 1 partenariat stratégique avec un lycée norvégien et un
lycée portugais et les mobilités d'étudiants et de personnels dans le cadre du programme ERASMUS+.

Enfin, le lycée développe actuellement l'utilisation de la plateforme E-twinning

Notre projet d'actions pour 'ouverture a I'international dans le programme ERASMUS+ se décline sur les mobilités
de stages (pour les étudiants) et [es mobilités de formation (pour les personnels) dans le cadre du programme KA1 et
sur un partenariat de coopération dans le cadre du programme KA2. Ces actions sont coordonnées par un comité de
pilotage et font partie du projet d'établissement.

Le programme KA1, auguel nous participons par l'intermédiaire du consortium académique AVENIR2+ nous permet
de développer nos partenariats avec des entreprises et des enseignants a I'étranger.

Le comité de pilotage « ERASMUS » est trés actif dans I'établissement : piloté par une des 2 proviseures adjointes et
composé d’enseignants du supérieur, il se réunit 2 & 3 fois par an et s'est élargi au cours des 2 derniéres années
grace a Padhésion de nouveaux enseignants pour la mobiiité internationale. 2 nouvelles formations ont rejoint le
COPIL : une formation scientifique IMRT (Imagerie Thérapeutique) et une formation tertiaire DCG (Dipléme de
Comptabilité Générale). Un projet de mobilité entre enseignants pour ia formation DCG est en cours de réflexion.
Cela nous aménera & augmenter le nombre de mobilités sortantes pour les étudiants et les personnels, ainsi qu'a
développer les mobilités entrantes. Pour les IMRT, des mobilités sortantes sont envisagées, des contacts sont pris
avec des formations similaires en Espagne. Les mobilités des étudiants du BTS SAM seront renforcées avec
Yencouragement régulier des enseignants envers les classes de 4 — 5 mobilités annuelles, nous passerons a une
dizaine environ. Les professeurs de langue travaillent au développement de nouvelles technologies

Le programme KA2 a été déposé pour une nouvelle candidature avec nos partenaires portugais et norvégiens. Le 2M
projet s'inscrit dans la continuité du 1%. Les éléves de la section sportive course d'orientation se tourneront vers un
projet en lien avec la nature et 'environnement.

"
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L'impact représente les effets escomptés & lissue des actions liéges & la mobiiité : il concerne les étudiants, les
personnels, 'établissement et les partenaires.

Impact pour les étudiants et les éléves :

D'une maniére générale, les objectifs attendus par les étudiants et les éléves sont a la fois linguistiques et
transversaux.

A court terme

- linguistiques par les progrés que ia pratique de la langue au quotidien génére : fluidité, assurance et aisance &
l'oral. L'étudiant devra communiquer en langue étrangére au quotidien afin de mener a bien les différentes missions
qui lui sont confiées et profiter au maximum de son immersion dans un autre pays. Indicateur : le test de langue sur
la plateforme OLS et {'évaluation faite par les professeurs de langue au retour de fa mobilité.

- transversaux par 'amélioration de la confiance en soi et de 'autonomie : apprendre & se débrouiller seul dans un
pays étranger, s'intégrer dans une équipe, gérer son quotidien, faire face a une difficuité, ouverture d'esprit ;
acquisition d'une nouvelte autonomie : gestion d'un budget, nouvelles méthodes de travail. Indicateurs : le rapport du
participant sur Mobility Toof, le taux d'employabilité est aussi impacté a fa hausse, la mention sur le CV a une
grande importance, 'EUROPASS est un outil incontournable ; les témoignages des étudiants qui sont pubiiés sur le
site du lycée et les questionnaires de I'impact a la mobilité.

- possibilité pour certains étudiants de milieux modestes de s’émanciper, pour la premiére fois, de leur milieu
familial.

- découverte d'un cadre de travail différent : environnement juridique, économique et managérial propre au pays
d'accueil.

A moyen et long termes

- développement des compétences linguistiques (possibilité de constater les progrés en comparant le niveau de
fangue avant et apres la mobilité)

- au retour de la mobilité, possibilité de comparer les méthodes de travail, les types de management, le contexte
économique, le cadre juridique... entre le pays d’accueil et le pays d'origine (exploitation dans les différentes
disciplines étudiées).

- paraliélement au développement des compétences professionnelles grace aux missions effectuées lors de la

mobilité, développement des soft skills, grace a I'immersion dans un pays étranger, telles que la curiosité, la
créativité, ia confiance, 'empathie, 'audace... (possibilité de vérifier cette montée en compétences fors d'entretiens

individuels au retour de fa mobilité) ;

- enrichissement du CV des étudiants et des éleves ;

- regain de motivation pour les étudiants ou éléves décrocheurs.
- renforcement de la motivation pour fa poursuite d'étude.

- développement de ia notion de citoyenneté européenne

- valorisation des étudiants / éléves ayant bénéficié des mobilités et motivation des futurs candidats & la mobilité en
instaurant un retour d'expérience (témoignages d'anciens étudiants, rencontres anciens/nouveaux)

Impact pour les personnels :

- acquisition de nouvelles compétences linguistiques : développement ou consolidation du vocabulaire. Indicateur :
le test sur |a plateforme OLS.

- la projection de nouvelles actions et le travail avec de nouveaux partenaires : visite d'entreprises et réutilisations
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Nous sommes présents sur les salons étudiants et salons de 'enseignement supérieur pour communiquer sur le
programme ERASMUS

Dans le cadre KA2, un film monté par les éléves orienteurs sur le travail réalisé sur 'environnement et ia pratique de
fa course d'orientation sera accessible sur le site du lycée. Il sera égaiement diffusé aux différents partenaires
locaux.

Les étudiants de 2°™ année font également la promotion des mobifités auprés de ceux de 1¥° année, notamment
dans les cours d'atelier de professionnalisation.

L'étude de l'impact montre que fa mobilité apporte de I'assurance {linguistique et personnelle), de la confiance et des
connaissances culturelles et professionnelles trés importantes. De fait, la promotion est grandement facilitée.

Chaque année, un petit déjeuner professionnel est organisé au moment des « ERASMUS Days » ol [es étudiants et
professionnels se rencontrent. C'est 'occasion d'organiser des mobilités entrantes pour promouvoir le programme
ERASMUS.

Mr Ramanuj, directeur de services a la mairie de Manchester, tuteur de nos étudiants depuis de nombreuses années
est venu témoigner en anglais sur la richesse de nos fiens fors de la journée de dissémination a Lyon. ii est aussi
intervenu dans différentes classes du lycée pour montrer l'importance de la mobilité.

Le comité de pilotage ERASMUS sera I'organe principal de diffusion des actions liées & la mobilité¢ ERASMUS : un
compte rendu sera fait et diffusé & chaque réunion. Le relai sera ensuite assuré par les enseignants aupres des
étudiants ; non discrimination, accés équitable a tous les participants, sensibilisation des participants aux pratiques
respectueuses de l'environnement, engagement a numériser les processus administratifs relatifs a la gestion des
mobitités.

Une rubrigue ERASMUS est dédiée sur le site de ['établissement afin gque tous les usagers et les personnels
puissent avoir connaissance de la charte et des actions de mobilité qui ont lieu au lycée.

Le label EUROSCOL, que I'établissement a obtenu en octobre 2019, est aussi un gage des actions menées a
l'international par les équipes . de nouveaux enseignants commencent des formations de certification afin d'élargir
leurs compétences et ainsi promouvoir I'usage des langues vivantes et des mobilités dans F'établissement. Le logo
du label EUROSCOL ainsi que celui ' ERASMUS sont apposés sur tous ies courriers de |'établissement (avec la
charte graphique) et figurent sur e site du lycée.

Le label de bonne pratique obtenu par le consortium académigue AVENIR2+ dont ie lycée fait partie renforce le
respect des principes énoncés dans la charte et pour lesquels nous nous engageons.
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APRES

o 1) Quelles difficultés as-tu rencontrées pendant le séjour ? Classezde 1a 9

I contacter facilement mes amis .

U la vie quotidienne (horaires, alimentation...)

L] étre eloigné des amis et des proches

O Utiliser les transports

L] Vivre dans une famille inconnue

O communiquer sur mon lieu de stage .

[ Etre capable de réaliser les taches demandées
Ol Avoir peu de moments seul (e)

[1 Echanger avec les habitants

2/ Que t'as apporté ce projet? (Classez)

O une ouverture d’esprit
O une plus grande confiance en moi

O prendre des responsabilités
QO vivre en dehors de ma famille et de I'école
O découvrir un pays, une culture

U perfectionner une langue étrangére

3) Peux-tu donner trois mots qui définissent le pays ou tu te rends ?

4/ Peux-tu donner trois mots qui évoquent pour toi 'Europe ?

5/ Est-ce que ton stage & I'étranger t'encourage a poursuivre tes études 7

oul NON

6/ Accepterais-tu de repartir?

oul NON







o [} communiqtier sur mon lieu de stage 2
s [ Etre capable de réaliser les taches demandées 1

APRES

» 1) Quelles difficultés as-tu rencontrées pendant le séjour ? Classezde 12 9

[ contacter facilement mes amis )

[ la vie quotidienne (horaires, alimentation...)

L] étre éloigné des amis et des proches

[ Utiliser les transports

[ Vivre dans une famille inconnue

L) communiguer sur mon lieu de stage .

[ Etre capable de réaliser les taches demandées
Avoir peu de moments seul (e)

[J Echanger avec les habitants

~
ROAN =D

2/ Que t'as apporté ce projet? (Classez)

O une ouverture d’esprit 5

O une plus grande confiance en moi 6

O prendre des responsabilités 1

O vivre en dehors de ma famille et de 'école 3
O découvrir un pays, une culture 4

QO perfectionner une langue étrangére 2

3} Peux-tu donner trois mots qui définissent le pays ol tu te rends ? développement, générosité,
convivialité, ouverture, culture, accueil

4/ Peux-tu donner trois mots qui évoquent pour toi 'Europe ? accessible, proximité, libre, Brexit,
échange, voyage

5/ Est-ce que ton stage a I'étranger 'encourage a poursuivre tes études ?

oui 3 NON 0

6/ Accepterais-tu de repartir?

out 3 NON 0










